REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di rilievo nazionale e di alta specializzazione
“GARIBALDI”
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Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario n V32

Approvazione verbale di selezione pubblica ed assegnazione di una borsa di studio
annuale per I'U.O.C. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi — Nesima riell'ambito della
linea progettuale 8.2 “Attivazione dei nuovi Centri afferenti alla rete regionale per le
Malattie Rare” del piano sanitario nazionale 2012.

Oggetto:

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e P APR. 2014
Risorse Umane

Bilancio 2014

Seduta del giorno

Nei locali della sede legale dell’Azienda, piazza

. S. Maria di Gesti n. 5
Sub-aggregato di spesa
C.E.

Rég.to aln.

Si attesta the la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato & sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atto.

Per l’ufficio riscontro

Il responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
Settore, e si iscrive nelle
pertinenti utilizzazioni del budget.

Li, -
L’addetto alla verifica della compatibilita economica

Il Responsabile del settore Economico Finanziario
(Dott. G. Roccella)

IL Responsabile dell’istruttoria

(dot%ﬁt)onino P,appalj'Co)
i

Il Capo Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane
(d.ssa Gﬁlana Bonanno)
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Angelo Pellicano’

Nominato con Decreto Assessoriale
N. 16/13 del 09/01/2013

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Avv. Rosaria D’Ippolito

E del

Direttore Sanitario
D.ssa Marinella lenna

Con ’assistenza, quale Segretario,

della D.ssa Gaetana Bonanno

ha adottato la seguente deliberazione




- ; ’ ionale alla salute ha adottato le schede
9/13 con il quale I'Assessorato Regiona a salute ;

r.g}%bir;tt?vﬁiel Piano sanitario Nazionale anno 2012, con l'indicazione della relativa quota
lbmg%tus l(_;;03 del 10/04/2013 avente per oggetto “Liquidazione e pagamento alle Azi_endp
.}gégi.oné delle quote per lo svolgimento dei progetti Obiettivo del Piano Sanitario
e 2?;2;rot /Servizio 5/ n. 34288 del 15/04/2013 con la quale 'Assessorato Regiqne}le alla
arrt]%er?to .per la Pianificazione Strategica — Servizio 5 “Economicg Emanznarlo” ha
7 slorse assegnate a questa Azienda per la realizzazione dei Progetti Oblettlvq anno 2012”
tabella di ripartizione delle quote assegnate per ogni linea progettuale chledenc_io, nel
individuazione del referente unico per I'Azienda che coordini/sovrintenda allo svolgimento
iderato che, successivamente, lo stesso Dipartimento Assessoriale ha comunicato.che, con

~ 145 del 03/06/2013 & stato disposto il trasferimento della somma complessiva di €.
38 0 sul conto intestato a questa Azienda per la realizzazione dei progetti di cui all'allegata nota
f:gi;derato, inoltre che con deliberazione n. 2347 dell11/06/2013 si & preso atto del
nto di cui sopra, si € nominata quale Referente Aziendale la Dott.ssa Anna Colombo,
edico afferente alla Direzione Sanitaria Aziendale, responsabile dellU.O.S. Risk
ent e che alla linea progettuale 8.2 “Attivazione dei nuovi Centri afferenti alla rete regionale per

”

are” sono stati assegnati €. 75.000,00 per I'attivazione di n. 5 borse di studio;

con Specializzazione in Endocrinologia o titolo equipolle
1 reparto di Endocrinologia di un'Azienda Ospedaliera;

iderato che con deliberazione n. 345 del 20/02/2014 & stato indetto avviso pubblico per

brof. Sebastiano Squatrito — Responsabile del progetto Presidente
prof.ssa Lucia Frittitta — Professore Associato in convenzione Componente
ott.ssa Maria Luisa Arpi — Dirigente Medico U.O.C. di Endocrinologia Componente
ott. Antonino Pappalardo - Dipendente amministrativo Segretario
il relativo bando, in data 04/03/2014 & stato pubblicato all’Albo e sul sito internet dell’Azienda ed
guenza, alla scadenza prevista, & pervenuta una sola istanza;
0 il verbale n. 1 relativo alla seduta del 14/04/2014 dal quale si rileva che la Commissione
€I proceduto all’ammissione della candidata, alla individuazione dei criteri per I'assegnazione dei
t_ed allg conseguente valutazione dej titoli, ha invitato la stessa a sostenere il colloquio con j

quenza di almeno un anno presso un
aliera la dott.ssa Reale Roberta;

re la stipula del contratto alla produzione, da parte
posita polizza assicurativa g copertura degli infortuni sul

0 di. Endocrinologia di un'Azienda Osped
Ritenuto, altresi, doversi subordina
SSegnataria dellg borsa di studio, di ap
per la résponsabilita civile verso terzi;

Rawvisata |5 regolarita dei predetti atti;
SU proposta de| C

Smlté_e la correttezza formale e sostanziale;
entito il parere favorevole de| Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

€ i motiy; esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascrittj:



* Approvare le risultanze del verbale n. 1 del 14/04/2014, allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale, formulato dalla Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio, della durata di anni uno
e per 36 ore settimanali dell'importo lordo di € 15.000,00 (euro quindicimila/00) ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Endocrinologia o titolo equipollente e frequenza di
almeno un anno presso un reparto di Endocrinologia di un'Azienda Ospedaliera per I'U.O.C. di
Endocrinologia del P.O. Garibaldi — Nesima nell’ambito della linea progettuale 8.2 “Attivazione
dei nuovi Centri afferenti alla rete regionale per le Malattie Rare” del piano sanitario nazionale
2012, sotto la diretta responsabilita del prof. Sebastiano Squatrito;

e Individuare, in conseguenza, quale soggetto destinatario della borsa di studio di che trattasi la
dott.ssa Reale Roberta con il punteggio complessivo di 19,95/20;

e Subordinare la stipula del contratto alla produzione, da parte dell’assegnataria della borsa di
studio, di apposita polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavori e per la responsabilita
civile verso terzi; '

e Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Dirigente Responsabile
del Settore AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
(D.ssa Ggetana Bonanno)

IL DIRETTORE SA | "ARIO IL DIRETTORE AléIMlNISTRATIVO
(D.ssa,.l\ﬁ/ér ellal¢nna) (Avv. Rosaf‘@ﬂ)’lppolito)
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott| Ahgelo Pellicand)
IL SEGRETARIO

(D.ssa Gaetapa Bonanno)
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della presente deliberazione e stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Azienda, il giorno

.ol Zel( e ritirata il giorno __3%C « <& . 'ZC(#

L’addetto all’affissione

ta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo della Azienda dal
, ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

la stessa non € stata prodotta opposizione.

Il Direttore Amministrativo

’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.

ita al Collegio dei Revisori il prot. n.

sente deliberazione é esecutiva:

ediatamente

hé sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

%guito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

Nota approvazione prot. n. del
er decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




